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CAST TRETI
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim") se
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany invalidnimi
a) ve tfetim stupni 32a) (dale jen "osoby s téz8im zdravotnim postizenim"), nebo
b) v prvnim nebo druhém stupni 88).

(3) Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2, doklada fyzicka osoba
posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni.

(4) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické osoby,
které byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12
meésict ode dne tohoto posouzeni.

32a) § 39 odst. 2 pism. c) zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
88) § 39 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 68

(1) Krajska poboc¢ka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje
sluzby podle tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikac¢ni idaje o osob€ se zdravotnim
postizenim, udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich diivodd,
udaje o pravnim divodu, na zakladé¢ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a udaje
o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro tiéely zaélenéni a
setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Krajskéa pobocka Utadu prace je povinna po ukonéeni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona
nebo poté, co fyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této
fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
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§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postiZzenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpetuje krajska pobocka Utadu prace mistné piislusna podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stiedisky nebo miize na zéklad€ pisemné
dohody povérit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé¢ jeji zadosti zabezpecuji krajské pobocky Utadu
prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani,
volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani
nebo jinou vydélecnou Cinnost, zprosttedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a
vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti.

(4) Krajska pobocka Utadu prace v souginnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zptsobilost, schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu préce; pfitom vychazi z vyjadfeni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zéklad¢é doporuceni oSetiujiciho lé¢kafe vydaného
jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zatazeny fyzické osoby, které jsou uznany za docasné
neschopné prace, a na zakladé doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni vydaného v ramci
kontrolni 1ékaf'ské prohlidky téz fyzické osoby, které ptestaly byt invalidnimi. Zafazeni téchto
fyzickych osob na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zpasobilosti; krajska
pobocka Utadu prace je povinna zafazeni pisemné oznamit piisluiné okresni spravé socialniho
zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani
pracovni rehabilitace, a do 5 kalendainich dnti pisemné oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se tiCastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se
vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a §
2 az 8 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 42a) se
pouziji pfiméiene.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem obsah individualniho planu pracovni
rehabilitace, druhy nakladt spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zptisob jejich uhrady.

42a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci),
ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
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§70

Dohoda o zabezpedeni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Ufadem prace a pravnickou
nebo fyzickou osobou obsahuje
a) identifikacni tidaje ti€astnikd dohody,
b) identifikacni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,
¢) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zplsob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zpusob, vysi a podminky uhrady nakladd na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
f) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
2) zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zactovani poskytnuté tthrady naklada na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
1) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladd nebo jeji pomérnou
¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem
nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu pro vraceni,
j) ujednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje
a) piipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist, 43)
b) ptipravu k préaci,
c) specializované rekvalifika¢ni kurzy.

43) Napriklad zakon ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 72

(1) Priprava k praci je cilena ¢innost smétujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného
zaméstnani nebo jiné vydelecné Cinnosti. Tato priprava trva nejdéle 24 mésict.

(2) Priprava k préci osoby se zdravotnim postizenim se provadi
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizptisobenych zdravotnimu stavu této osoby;
priprava k praci miize byt provadéna s podporou asistenta,
b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo
¢) ve vzdélavacich zafizenich statu, izemnich samospravnych celkd, cirkvi a nabozenskych
spolecnosti, obcanskych sdruzeni a dalsich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O piipravé k préci uzavira Utad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu,
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ktera obsahuje

a) identifikacni tidaje ti€astnikd dohody,

b) obsah pripravy k praci,

¢) dobu a misto konani ptipravy k préci,

d) zptisob jejiho zabezpeceni a zplisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani piipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou
osobou, u niz byla pfiprava k praci provadéna.

(5) Osobé¢ se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na piipravé k praci na
zékladg rozhodnuti krajské pobotky Utadu prace podpora pii rekvalifikaci. Podpora pfi
rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecti o zaméestnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti ptipravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, mtize Utad prace uhradit naklady na piipravu k praci téchto osob. O piipravé k praci
provadéné na pracovisti zaméstnavatele [ § 72 odst. 2 pism. a) ] uzavira Utad prace se
zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje
a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) identifikacni idaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci urcena,
c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zpiisob, vysi a podminky thrady nakladt na pfipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude ptiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

2) podminky a termin zt¢tovani poskytnuté thrady nakladt na pfipravu k praci,

h) zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

1) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou thradu nakladt nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud

nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v

¢astce vyssi, nez nalezela, a lhlitu pro vraceni,
j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O ptiprave k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [ § 72 odst. 2 pism. b) ac) ]

uzavira Utad prace s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé widajii uvedenych v odstavei 1
dale obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikac¢ni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro ptipravu k praci,

¢) misto a zptisob provedent,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nahrada skody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2

pism. b) a ¢), se fidi ob¢anskym zakonikem.
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§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikac¢ni
kurzy. Tyto kurzy jsou uskutectiovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé¢ se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni
dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zaklad¢ rozhodnuti krajské pobocky
Utadu préace po dobu konani téchto kurzii podpora pii rekvalifikaci. Podpora pii rekvalifikaci nalezi
i v ptipadé, ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto

§75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto ziizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na ziizeni chranéného pracovniho mista
poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po
dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohod& mezi zaméstnavatelem a Ufadem
prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Etvrté nelze uzavrit se zaméstnavatelem, pokud v

obdobi 12 mésict piede dnem podani zadosti podle odstavce 6

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo c),

b) bylo vii¢i nému zahajeno trestni stihani jako obvinénému z trestné¢ho ¢inu podvodu podle jiného
pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim podle § 78,

¢) mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo piestupek na tseku zaméstnanosti
nebo inspekce prace, nebo

d) na néj byla opakovan¢ podana opravnéna stiznost pro poruSeni povinnosti podle zadkoniku prace

(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze dale uzaviit se zaméestnavatelem,
pokud z jeho predchozi ¢innosti nevyplyva piinos pro zaméstnavani osob z hlediska druhu jejich
zdravotniho postizeni na trhu prace.

(4) Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim mtize
¢init maximalné osminasobek a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek primémé mzdy v nadrodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku. Z¥izuje-li zamé&stnavatel na zakladé jedné dohody s Utadem prace 10 a vice
chranénych pracovnich mist, mtize pfispévek na zfizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s t¢z§im zdravotnim
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postizenim maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené prumérné mzdy.

(5) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema ke dni podani zadosti v evidenci
dani zachyceny danové nedoplatky vedené financnim nebo celnim titadem, nema nedoplatek na
pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané.
Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o
uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(6) Zadost o ztizeni chranéného pracovniho mista nebo Zadost o vymezeni chranéného pracovniho
mista obsahuje
a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani a
¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(7) K zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni Gctu u
penézniho ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 5, pokud zaméstnavatel
neda souhlas k tomu, aby si udaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace sam a
pokud za timto G¢elem nezprosti piisluiny finanéni nebo celni tfad ml&enlivosti viigi Utadu prace.
Utad prace mize pozadovat predloZeni i jinych dokladi, pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti.
Pii posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z dal$ich skute&nosti, zejména situace na trhu prace a
struktury dalsich ptispévki a dotaci poskytovanych zaméstnavateli z vefejnych rozpoctl, s cilem
zamezit soub&hu piispévkl a dotaci poskytnutych pro stejny tcel.

(8) Dohoda o ztizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

¢) zavazek zaméstnavatele, ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze osobami se
zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postiZenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim,
véetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista splnéna,

f) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zptisob thrady,

g) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

h) zptisob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

i) podminky a termin zactovani poskytnutého piispévku,

Jj) zavazek zaméstnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhtitu pro vraceni pfispévku a

k) zavazek zaméstnavatele vratit neprodlené prispévek v piipad¢€, ze mu byl poskytnut v obdobi 12
mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle § 5 pism. e) bodu 3, a lhtitu pro vraceni prispévku,

1) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista 1ze v dohodé¢ sjednat i
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dalsi ujednani, na kterych maji ucastnici zajem.

(9) Utad préce je povinen v dohodg rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz nesplnéni
neni porusenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano odvodem podle
zvlastniho pravniho predpisu 46).

(10) Nevraceni ptispévku ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoctové kazné 46).

(11) Utad prace miize uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista i s osobou se
zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Pro
poskytnuti tohoto ptispévku plati odstavce 1 az 9 obdobné¢ s tim, Ze vraceni prispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba piestane vykonavat samostatnou vydélec¢nou ¢innost ze zdravotnich
davodu, nebo v pripadé jejiho umrti.

(12) Dohodu o vymezeni chran&ného pracovniho mista mize Utad prace uzaviit se
zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Dohoda mezi Utadem prace a zaméstnavatelem obsahuje udaje uvedené v odstavei 8 pism.
a) az ¢), e), h) ak), dohoda mezi Utadem prace a osobou samostatné vydé&leén& ¢innou
obsahuje tdaje podle odstavce 8 pism. a) a b), e), h) a k).

46) Zdkon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

§ 76

(1) Utad prace miiZe na ziizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na zakladé
dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou, kterd je osobou se
zdravotnim postizenim, i pfispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista. Dohodu je mozno uzaviit nejdiive po uplynuti 12 mésici ode dne obsazeni
ztizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista.

(2) Pispévek na castecnou uhradu provoznich nakladl chranéného pracovniho mista se poskytne
za predpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 5 ke dni podani zadosti o pfispévek. Ro¢ni
vySe prispévku miize ¢init nejvice 48 000 K¢. Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
§ 5 pism. e) bodu 3.

(3) Prispévek na castecnou uhradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista se neposkytne
na pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté¢ zaméstnavatele

(4) Zadost o piispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista
obsahuje
a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani a
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¢) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(5) K Zadosti o prispévek na ¢astecnou thradu provoznich naklad chranéného pracovniho mista je
nutné prilozit doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu a potvrzeni o splnéni podminky podle § 75
odst. 5, pokud zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby si tidaje o splnéni této podminky zjistil
podle § 147b Utad prace sam a pokud za timto Gi¢elem nezprosti ptislusny finanéni nebo celni
tfad ml&enlivosti vii¢i Utadu prace. Utad prace miize pozadovat piedloZeni i jinych dokladi, pokud
jsou potiebné k posouzeni zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti ptispévku obsahuje udaje podle § 75 odst. 8 pism. a), f) az 1) a odst.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem charakteristiku chranéného pracovniho
mista, druhy provoznich nakladt chranéného pracovniho mista nezbytnych k provozovani
chranéného pracovniho mista, na které 1ze poskytnout ptispévek podle § 76, a zpiisob
poskytovani ptispévku a dalsi skutecnosti rozhodné pro uzavieni dohody o zfizeni nebo vymezeni
chranéného pracovniho mista.

(2) Vysi prumérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zaklad¢ udaji Ceského statistického tiadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce
zékont.

§78

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na
chrianéném pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii se poskytuje prispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob formou ¢astecné thrady vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo
platy a dal§ich nakladd. Piislusnou krajskou pobogkou Utadu prace pro poskytovani prispévku je
krajskd pobocka Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo zam&stnavatel, ktery je pravnickou osobou,
nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skutecné vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy v mési¢ni
vysi 75 % skutecné vynalozenych prostiedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim
pomeru, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, véetn¢ pojistného na socialni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 K¢.
Pro ucely stanoveni vyse piispévku se skutecné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy snizuji o
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¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle § 327 zakoniku
prace, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni skody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo
piispévku zaméstnance na zavodni stravovani podle § 236 zakoniku prace,

¢) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazkii zaméstnance podle § 146 pism. b)
zakoniku prace, je-li srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zameéstnanci pii prekazkach v praci na strané
zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendainich mésict ode dne obsazeni ziizeného chranéného pracovniho mista
nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista miize zaméstnavatel v zadosti o prispévek za
nasledujici kalendarni ctvrtleti uplatnit narok na zvyseni pfispévku o castku odpovidajici
prokazanym dal§im nakladim vynalozenym zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o prispévek zada, nejvyse vsak o 2 000 K¢ mésicné na
jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim. ZvySeni prispévku podle véty
prvni nelze uplatnit pro chranéné pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracoviste
zamestnavatele.

(4) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zaklade pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera musi
byt krajské poboéce Utadu prace dorugena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po uplynuti ptislusného kalendainiho ctvrtleti. Piispévek se poskytuje za podminky, ze k
poslednimu dni pfislusného kalendainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny
danové nedoplatky vedené pfislusnym finanénim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek na
pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou piipadd, kdy
a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo
bylo povoleno poseckani dané, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkd zaméstnavatele k poslednimu dni ptislusného kalendainiho
¢tvrtleti nepresahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendainiho
meésice nasledujiciho po kalendainim ctvrtleti, za které o prispévek zada, nebo je uhradil do 5
pracovnich dnii ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské pobocky Utadu prace dozvédél v
piipadé, Ze si udaje o nedoplatcich podle § 147b zjistil Utad prace sam, pokud mu k tomu dal
zaméstnavatel souhlas a za timto ucelem zprostil ptislusny financni nebo celni Gfad povinnosti
ml&enlivosti vigi Utadu prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské poboéce
Utadu prace dolozit.

Prispévek se zaméstnavateli neposkytne po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o
uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(5) Soucasti zadosti je
a) dolozeni celkového primérného prepocteného poctu vSech zaméstnanci, zaméstnanc, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanc, ktefi jsou osobami s t€Z§im zdravotnim
postiZzenim,
b) jmenny seznam zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancti, ktefi
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jsou osobami s téz§im zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného Cisla, data vzniku a skonceni
pracovniho poméru, kodu zdravotni pojistovny, vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy,
vcetné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

¢) dolozeni skute¢nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67). Pfi opakovaném poskytovani pfispévku je toto dolozeni soucasti
zéadosti pouze v piipadé zmény této skutecnosti.

(6) Pozada-li o ptispévek vice zaméstnavateld, pfispévek se poskytne tomu zaméstnavateli, u n¢hoz
vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, pracovni pomér nejdiive. Skonci-li
tento pracovni pomér v prubéhu kalendarniho Ctvrtleti, poskytne se ptispévek v pomérné ¢asti
dalsimu zaméstnavateli, ktery o n€j pozadal; v pfipadé, Ze o prispévek pozadalo vice
zaméstnavatelll, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice zaméstnavatelll, ktefi o prispévek
zéadaji, ptispevek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout zidnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci,
ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, vice pracovnich poméri u téhoz zaméstnavatele, nalezi
ptispévek mési¢né ve vysi uvedené v odstavcei 2. Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skutecné
vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za &tvrtletd, ve kterém je na tohoto zaméstnance Utadem prace poskytovan jiny prispévek, jehoz
vyse se stanovi na zaklad¢ skutecné vynalozenych prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance,
vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméestnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto
zaméstnance, nebo piispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pozivatelem
starobniho ddchodu,

c) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim mist¢, na které je
poskytovan piispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista,
nebo

d) za Ctvrtleti, ve kterém zameéstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako misto
vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly v misté¢ vykonu jeho
prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska poboc¢ka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti ptispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené
v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti piispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynaloZenym prostfedkiim na mzdy nebo platy,
vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi téch zaméstnancii, u kterych zaméstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami
se zdravotnim postizenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7 pfispévek poskytnout;
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soucasn¢ musi byt splnény podminky uvedené v pismenu a),

d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo platu a
neodvedenému pojistnému ke dni podani zadosti, nebo

e) neposkytnuti zvySeného prispévku podle odstavce 3 nebo jeho casti v piipade, ze dalsi naklady
nebudou prokazateln¢ souviset se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

f) neposkytnuti pfispévku, pokud byla zaméstnavateli ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 a ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni této
pokuty neuplynuly 3 roky.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dnd ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.

(10) Poskytnuty ptispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen prostiednictvim
Utadu prace ve stanovené lhiité odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu byl na zékladé nespravnych
udaju vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; obdobné je zaméstnavatel povinen vratit
prispévek v pfipad¢, ze mu byl poskytnut v obdobi 12 mésicti pfede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. ¢) bodu 3.
Nesplnéni téchto povinnosti je porusenim rozpoctové kazné 46).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim na
celkovém poctu zameéstnancii podle odstavce 1 je rozhodny primérny piepocteny pocet
zamé&stnancll za kalendaini Ctvrtleti.

(12) Zpusob vypoctu prumérného piepocteného poctu zaméstnancti a zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, za kalendaini Ctvrtleti a druhy dal$ich nakladd, o které se
ptispévek podle odstavce 3 zvysuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

(13) Ministerstvo mize na zakladé pisemné a odiivodnéné zadosti zaméstnavatele ve vyjimecnych
pripadech hodnych zvlastniho zfetele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 4 pism. b)
, pokud jde o vy3i souétu viech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele. Zadost musi byt ministerstvu
dorucena nejpozd¢ji do konce druhého kalendarniho mésice nésledujiciho po uplynuti kalendarniho
Ctvrtleti, za které je o ptispévek zadano.

46) Zdkon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

Prava a povinnosti zaméstnavateld a spoluprace s Ufadem prace

§79
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobogek Utadu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postiZzenim,
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b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

¢) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pii feseni individualniho pfizplisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zameéstnavatelé jsou povinni

a) roz§ifovat podle svych podminek a ve spolupraci s 1ékafem poskytovatele pracovnélékatskych
sluzeb moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individudlnim pfizptisobovanim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobotkou Utadu prace pii zajistovani pracovni rehabilitace,

¢) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje udaje o
divodu, na zékladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim (§ 67 odst. 2),

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zamestnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancll zamé&stnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zamestnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek t€émto
zaméstnavatelim nebo odebirdnim vyrobkll nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které
jsou osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim
zakazek t€émto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zplsobti uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatn€ vydélecné ¢inné uvedeni v odstavei 2 pism. b) mohou pro
ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendarnim roce své vyrobky a
sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vyse odpovidajici 36nasobku primérné mzdy v
narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku za kazdého
prepocteného zameéstnance se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendafnim
roce. O poskytnutém plnéni jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci, ktera obsahuje identifikacni
udaje odbératele a cenu dodanych vyrobki, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z ptidané
hodnoty.
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(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanct, celkového poctu zaméstnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni pfepocteny pocet
zamestnancil.

(5) Zptisob vypoctu prumérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancti, zptisob naplnéni
celkové vyse poskytovanych vyrobki a sluzeb nebo poskytovanych zakazek a zplisob vypoctu
plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

§ 82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. ¢) ¢ini za kazdou osobu se
zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mesicni
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost plnit
povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi primérné mzdy za prvni az treti
&tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zékladé udajii Ceského statistického tfadu sdélenim uvetejnénym
ve Sbirce zakont.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. tinora
nasledujiciho roku do statniho rozpoctu prostfednictvim Ufadu prace.

(3) Nesplni-li zamé&stnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska pobocka Utadu
prace povinnost poukazat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle
danového tadu. 50)

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava mistné ptislusny celni urad podle sidla
zamestnavatele.

50) Zakon ¢. 280/2009 Sb., dariovy Fad.

§ 83
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobu plnéni, je
zaméstnavatel povinen do 15. Gnora nasledujiciho roku pisemné ohlésit krajské pobocce Utadu

prace, v jejimz uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydliste
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§ 84

Spravni ufady jsou povinny na vyzvu piislusné krajské pobocky Utadu prace sdélit Gidaje potiebné
pro provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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